Изменения настройки «Моя Зарплата 7.7» с 18.04.2022
(релиз МЗ7.22.04.01.1)
********************************************************************

Глобальный модуль
-----------------
1. Изменены:
1.1 «глПолучитьПоказателиОЧисленностиИЗарплате()» - служебное (для подсчета численности используется функция глПолучитьСтрокуЧисленности());
2. Добавлены:
2.1 Функция «глПолучитьСтрокуЧисленности()» - возвращает таблицу с записями о численности по сотруднику, по дням в заданном периоде. Объявлена с опцией Далее;
********************************************************************

Справочники

-----------
1. Изменены:
1.1 «Должности» - добавлен реквизит «НаименованиеДляПУ2» (строка, 80), изменены формы элемента и формы списка;
1.2 «Подразделения» - добавлен реквизит «НаименованиеДляПУ2» (строка, 80), изменена форма списка;

1.3 «ГруппыРасчетов» - на форму справочника добавлена служебная кнопка «Добавление новых элементов» (вызов обработки «Extforms\Служебные\ЗаполнениеРеквизитовСпрГруппыРасчетов.ert»);

********************************************************************

Документы
------

1. Изменены:
1.1 «СведенияОПриемеИУвольненииПУ2_2021»:

- в шапку документа добавлены:

   - реквизиты периода выборки данных:

- «ПериодС» (дата) - начало периода выборки данных;

- «ПериодПо» (дата) - окончание периода выборки данных;

   - реквизиты режима заполнения:

- «флРежимПрием» (число, 1.0) - режим «Прием» (данные о приеме, в заданном диапазоне дат); 

- «флРежимУвольнение» (число, 1.0) – режим «Увольнение» (данные об увольнении, с датой увольнения равной окончанию периода выборки данных). В этом режиме также выбираются все перемещения (переводы) и изменения квалификации по этим уволенным с начала квартала до даты увольнения;
- «флРежимПеремещениеКвалификация» (число, 1.0) – режим «Перемещение и квалификация» (данные  о перемещении (переводе) и присвоении квалификации (данные по всем сотрудникам, имеющим эти изменения за заданный квартал);

- режимы заполнения документа устанавливаются пользователем. При необходимости, режимы могут устанавливаться одновременно;
- заполнение наименования должности (профессии) и наименования подразделения: данные выбираются из реквизита «Наименование для ПУ-2» справочников «Должности» и «Подразделения», если этот реквизит заполнен. Если реквизит «Наименование для ПУ-2» не заполнен, то из реквизита «Наименование» этих справочников. См. Примечание п.2;

- заполнение раздела 2 при увольнении, исправлено: раздел 2 не заполнялся по сотрудникам, принятым после 01.07.2021;
- добавлено описание документа (режимы заполнения документа);

********************************************************************

Журналы документов

------------------
1. Изменены:
1.1 «ПерсонифицированныйУчет» - в форме журнала документов добавлена возможность вывода колонок «Режим заполнения» и «Период данных» (данные из документа «Сведения о приеме и увольнении ПУ-2»);

1.2 «ПерсонифицированныйУчетКадры» - в форме журнала документов добавлена возможность вывода колонок «Режим заполнения» и «Период данных» (данные из документа «Сведения о приеме и увольнении ПУ-2»);

********************************************************************

Отчеты

------

1. Изменены:
1.1 «РасчетныеЛисткиМес» - пункт меню «Отчеты – Расчетные листки»:

- на форму отчета добавлен флаг «Наименование отчета «Лицевой счет»» (закладка «Настройка отчета»). Если флаг установлен, при печати "Расчетные листки (один по ширине)" наименование отчета "Лицевой счет" (вместо "Расчетный листок"). При печати «Расчетные листки (два по ширине)» в левой части наименование «Расчетный листок», в правой части наименование «Лицевой счет»;

1.2 «РасчетСреднесписочнойЧисленности» - пункт меню «Отчеты – Статистика – Расчет численности»: 
- на форму отчета добавлен реквизит «Дата периода формирования отчета» для установки периода ограничения выборки данных. По умолчанию устанавливается значение рабочей даты;
- формирование отчета «Расчет среднесписочной численности работников (форма табеля)», в разделе «Примечание:»:


- в колонках по дням выводится значение среднесписочной численности в периоде неявки;

- в колонке «Итого» - сумма среднесписочной численности по дням (с 2-мя знаками после запятой) и среднее за месяц значение среднесписочной численности, приходящееся на период неявки);
********************************************************************

Интерфейсы

----------
1. Изменены:
1.1 «Полный» - по пункту меню «Отчеты – Статистика – Форма «4-фонд»» вызывается внешний отчет «ExtForms\ВедОтчет_4_Фонд_2021_85.ert»;

********************************************************************

Внешние отчеты и обработки

--------------------------
1. Изменены:
1.1 «ExtForms\ГосСтатОтчет_12т_2020_163.ert» - пункт меню «Отчеты – Статистика – Форма «12-т»»:

- на форму отчета добавлен реквизит «Дата составления» для установки периода ограничения выборки данных. По умолчанию устанавливается значение рабочей даты;

1.2 «ExtForms\Обработки\УдалениеОбезличиваниеПерсональныхДанных_МЗ7.ert» - обработка по обезличиванию персональных данных:

- перемещена из папки «Служебные» в папку «Обработки»;
1.3 «Extforms\Служебные\ЗаполнениеСправочника_ПричиныМЗП» - заполнение справочника «Причины минимальной заработной платы»:

- добавлено формирование новых элементов (Постановление Правления ФСЗН МТиСЗ РБ №14 от 24.12.2021):

- 23 изменение размера минимальной заработной платы;

- 24 участие представителя государства в работе органов управления;

См. Примечание п.3;
1.4 «Extforms\Служебные\ЗаполнениеРеквизитовСпрГруппыРасчетов.ert» - заполнение справочника «Группы расчетов»:

- добавлено формирование группы «4фИсклВыпл» в папке «Для статотчетности» - виды расчетов, исключаемые из строки 49 (Общая начисленная сумма выплат в денежном и (или) натуральном выражении, включая вознаграждения по гражданско-правовым договорам) отчета «4-фонд». См. Примечание п.1;
2. Добавлены:
2.1 «ExtForms\ВедОтчет_4_Фонд_2021_85.ert» - ведомственная отчетность «Форма 4-фонд» согласно Постановлению МТиСЗ РБ №85 от 01.12.2021:

- добавлены расшифровки по строкам 05, 10 (графа 1), 49. Данные в строку 49 выбираются по группам расчетов «ВсеНачисления» и «ПрочиеДоходы» за исключением видов расчета, входящих в группу «4фИсклВыпл» (папка «Для статотчетности»);

- добавлено описание отчета (порядок формирования данных по строкам отчета);

См. Примечание п.1;
********************************************************************

Примечание

------------------

1. Для использования отчета «Форма 4-фонд»:

- в связи с изменением нумерации строк отчета необходимо внести изменения в справочник «Виды детских пособий» (меню «Справочники – Виды детских пособий»). Для элемента «Пособие на детей от 3 до 18 лет при воспитании ребенка до 3л» в реквизите «Строка 4-фонд» установить значение 36;

- в справочнике «Группы расчетов»:

- открыть обработку по добавлению новых элементов (кнопка «Добавление новых элементов»), установить флаг «Обрабатывать ГР, созданные в режиме запуска 1С» и выполнить действия по кнопке «Заполнить»;

   - в папке «Для статотчетности» включить в группу «4фИсклВыпл»:

- выплаты после даты увольнения работника;

- выплаты сторонним лицам (пенсионерам, бывшим работникам и пр.);

- все виды пособий лицам, не подлежащим социальному страхованию (например, аттестованным работникам, студентам), а также пособие на погребение;

- пункт 8 Перечня 115;

- подпункты 9.1, 9.2, 9.3, 9.4, 9.5, 9.7, 9.8, 9.10, 9.11 пункта 9 Перечня 115;

- пункты 10, 18 Перечня 115; 

2. В форме ПУ-2:

- реквизит «Наименование должности» подраздела 2.1 может содержать для:
· профессий рабочих - только буквы русского алфавита, символы: "," (запятая), "-" (минус), "(" (открывающая круглая скобка) и ")" (закрывающая круглая скобка), " (кавычки прямые), " " (пробел);

· должностей служащих - только буквы русского и латинского алфавитов, арабские цифры, символы: "," (запятая), "-" (минус), "/" (дробь), "(" (открывающая круглая скобка) и ")" (закрывающая круглая скобка), " (кавычки прямые), "." (точка), ":" (двоеточие), ";" (точка с запятой), "N" (знак номера), " " (пробел);

· в графе «Наименование должности» значение указывается в единственном числе, именительном падеже (без сокращения слов);
Важно! Не допускается указание в наименовании должности: разрядов, классов, квалификационных и иных категорий (за исключением категорий по наименованиям должностей государственных служащих), режима рабочего времени, символов (точка, процент, восклицательный знак и иные подобные символы) и иных сведений, не соответствующих законодательству;
- реквизит «Наименование структурного подразделения» может содержать: только буквы русского и латинского алфавитов, арабские цифры, символы: «,» (запятая), «–» (минус), «/» (дробь), «(» (открывающая круглая скобка) и «)» (закрывающая круглая скобка), «''» (кавычки прямые), «№» (знак номера);
3. Открыть справочник «Причины минимальной заработной платы» (пункт меню «Отчеты – Персонифицированный учет – Причины минимальной заработной платы»):

- выполнить действия по кнопке «Заполнить по умолчанию»;

- заполнить реквизит «Приоритет» для новых элементов;
-------------------------------

Ответственный за выпуск релиза: Волощенко Ю.В.
Подготовил: Волощенко Ю.В.
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